
         
                   
 
De Vlaamse Regulator voor de Media is momenteel voor zijn team “ Marktanalyse en Mediaconcentratie” op 
zoek naar een contractuele 
 
 

ECONOMIST (M/V) 
 

Beleidsdomein:   Cultuur, Jeugd, Sport en Media 
Afdeling:  Economische cel 
Niveau:  A 
Graad:   Adjunct van de directeur 
Standplaats:  Koning Albert II-laan, 20, 1000 Brussel  (op 5 minuten van het Noordstation) 
 
 
FUNCTIECONTEXT 
 
De Vlaamse Regulator voor de Media (VRM) is een publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd 
agentschap dat het toezicht uitoefent op de Vlaamse mediasector. De VRM geldt als uniek adres voor het 
aanvragen van media-erkenningen en vergunningen, voor het toezicht op de mediaregelgeving en voor de 
beslechting van geschillen in verband met deze regelgeving. 
 
Binnen de VRM zetelen twee kamers, de algemene kamer en de kamer voor onpartijdigheid en bescherming 
van minderjarigen. 
De 19 personeelsleden van de VRM staan in voor de ondersteuning van beide kamers.  
 
Je werkt binnen het team Marktanalyse en Mediaconcentratie. Vanuit economisch oogpunt bepaal je de 
relevante markten voor producten en diensten in de sector van de elektronische communicatienetwerken 
(omroep en telecom). Je analyseert markten om na te gaan of ze daadwerkelijk concurrerend zijn en identificeert 
ondernemingen met aanmerkelijke marktmacht op deze markten. In dit kader breng je advies uit over 
verplichtingen die de VRM kan opleggen. Je brengt concentraties in de Vlaamse mediasector in kaart.  
 
We zijn op zoek naar iemand die snel in dienst kan treden. Bij voorkeur ten laatste 1 oktober. 
 
JE TAKENPAKKET 
 
Doel van de functie : 
 
Opzetten, uitvoeren en aansturen van economisch onderzoek teneinde relevante informatie, adviezen of 
producten aan te reiken voor beleidsvoorbereiding, -uitvoering en –beslissingen 
 
- Conceptualiseren, uitvoeren van onderzoek, studies of analyses en voortgangscontrole uitoefenen teneinde 
beleidsrelevante informatie en/of producten aan te reiken en wetenschappelijke output leveren. 
 

 vanuit economisch oogpunt identificeer je ondernemingen met aanmerkelijke marktmacht op deze markten 
en je adviseert de Regulator met het oog op het opleggen, indien nodig, van een of meer verplichtingen 

 vanuit economisch oogpunt, het in kaart brengen van concentraties in de Vlaamse mediasector.  
 vertaling van de eigen onderzoeksresultaten naar beleidsrelevante conclusies en/of advies 
 werkinstrumenten en hulpmiddelen ontwerpen, verbeteren en/of toegankelijk maken; voor het in kaart 

brengen van concentraties in de audiovisuele en geschreven pers en het registeren van bewegingen binnen 
de Vlaamse mediasector, werk je een instrumentarium uit voor het systematisch vergaren en opslaan van 
informatie en het verwerken ervan tot relevante rapporteringen.  

 definiëren van langere termijnplanning 

 Koning Albert II-laan 20, bus 21  1000 Brussel  T 02 553 45 04  F 02 553 45 06   vrm@vlaanderen.be  www.vlaamseregulatormedia.be 
 

 administratie uitvoeren die bij het onderzoek hoort  
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 verzamelen, analyseren, interpreteren en verwerken van economische gegevens 
 
- Inhoudelijk en praktisch begeleiden en opvolgen van onderzoeksprojecten door anderen binnen of buiten de 
entiteit teneinde te verzekeren dat de onderzoeksdoelstellingen worden gehaald conform de afspraken. 
 

 opvolgen van de voortgang (inhoudelijk, administratief, budgettair,…) van het marktanalyse-onderzoek en 
indien nodig advies geven over bijsturing 

 organiseren en uitschrijven van onderzoeksoproepen  
 opmaken van, input leveren voor en controleren van onderzoeksafspraken of contracten 

 
- Voorstellen, opvolgen en evalueren van gerichte acties en het beleid opvolgen teneinde de resultaten van het 
onderzoek zo goed mogelijk te valoriseren. 
Context: in het kader van het gevoerde onderzoek 
 

 uitwerken van procedures en richtlijnen; je adviseert inzake verplichtingen die de VRM kan opleggen.  
 bijdragen aan het opstarten en het opstellen van het actieplan 
 evalueren van de doelmatigheid en efficiëntie van de actie of het initiatief en indien nodig bijsturen 
 inhoudelijk begeleiden van de implementatieacties 

 
- Specifieke expertise uitwisselen op allerlei fora teneinde het gedachtegoed van het onderzoeksdomein en de 
entiteit te verspreiden en te optimaliseren  
 

 deelnemen aan commissies, werkgroepen, raden,… binnen en buiten de Vlaamse Overheid, in het bijzonder 
de andere Belgische media- en telecomregulatoren 

 optreden als expert op zijn/haar werkdomein 
 vanuit de eigen specialisatie advies verstrekken aan interne en externe klanten (management, Kamers)  
 onderzoeksresultaten verdedigen en toelichten 

 
- Resultaten, conclusies en adviezen publiceren of rapporteren teneinde de doelgroep te informeren en te 
sensibiliseren. 
 

 input leveren voor of opstellen van mediaconcentratierapport en jaarverslagen 
 schrijven van beleidsrelevante teksten 

 
- Uitbouwen van een informatienetwerk teneinde toegang te hebben tot alle mogelijke relevante informatie voor 
huidig en toekomstig onderzoek. 
 

 opbouwen en onderhouden van netwerken; deelnemen aan overleg en communicatie met de administratie 
Media, omroepen, kabelnetwerken, andere Gemeenschappen, … 

 identificeren, evalueren en actualiseren van kwalitatieve en kwantitatieve gegevens 
 opzetten en onderhouden van netwerken om informatie te verkrijgen en de kennis doorgeven 
 uitbouwen en/of verbeteren van methodes om de kwaliteit van de gegevens te waarborgen 

 
- Ontwikkelen en onderhouden van kennis in het wetenschappelijk vakgebied en werkterrein teneinde via 
integratie van de nieuwste evoluties de kwaliteit van de uit te voeren onderzoeksopdrachten voortdurend te 
verbeteren. 
 

 opvolgen van ontwikkelingen en tendensen van de bewegingen binnen de Vlaamse mediasector 
 gestructureerde kennisuitwisseling met collega’s 
 deelnemen aan conferenties, symposia, workshops, externe kennisnetwerken 
 bijhouden van vakliteratuur 

 
- Je voert ad-hoc-opdrachten uit die te maken hebben met de werking van de Regulator.  
 
JE PROFIEL 
 
JE DIPLOMA 
 

  Je hebt een masterdiploma of gelijkwaardig in een economische richting. 
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JE TECHNISCHE COMPETENTIES 
 
- Kennis van de economische aspecten van omroepregelgeving, inzonderheid met betrekking tot 

marktanalyse en mediaconcentratie is een pluspunt; 
- Kennis van bedrijfsanalyse; 
- Kennis van het Europees telecom-framework en de technologische evoluties in media en telecom strekt 

tot aanbeveling 
- Interesse in economisch recht en/of vennootschapsrecht is een pluspunt; 
- Goede actieve kennis Nederlands en Engels, passieve kennis Frans en Duits; 
- Kennis van courante kantoorsoftware (in het bijzonder MS Access en MS Visio 
 
JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 
 
- Voortdurend verbeteren (niv. II) 
Voortdurend verbeteren van het eigen functioneren en van de werking van de entiteit, door de bereidheid om te 
leren en mee te groeien met veranderingen 
Ontwikkelt zich binnen de eigen functie en werkt actief mee aan het verbeteren van de uitvoering van taken. 
 
- Klantgerichtheid (niv I) 
Met het oog op het dienen van het algemeen belang, de legitieme behoeften van verschillende soorten (interne 
en externe) klanten onderkennen en er adequaat op reageren. 
Reageert vriendelijk, adequaat en correct op voor de hand liggende vragen van klanten. 
 
- Samenwerken (niv. I) 
Met het oog op het algemeen belang een bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat op het niveau van een 
team, entiteit of de organisatie, ook als dat niet onmiddellijk van persoonlijk belang is 
Werkt mee en informeert anderen. 

 
- Betrouwbaarheid (niv. I) 
Handelen vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en 
transparantie uitgaande van de basisregels, sociale en ethische normen (diversiteit, milieuzorg …) Afspraken 
nakomen en zijn verantwoordelijkheid opnemen. 
Handelt correct en respectvol ten aanzien van zijn omgeving en van de bestaande regels en afspraken. 

 
- Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid (niv. II) 
Een schrijfstijl hanteren die past bij de boodschap en de doelgroep 
Structureert zijn boodschap en hanteert een gepast taalgebruik afhankelijk van de situatie of het publiek 
 
- Netwerken (niv. I) 
Ontwikkelen en bestendigen van relaties, allianties en coalities binnen en buiten de eigen organisatie of entiteit 
en die aanwenden om informatie, steun en medewerking te verkrijgen 
Maakt actief gebruik van de bestaande contacten voor de eigen opdracht 
 
- Probleemanalyse (analytisch denken) (niv II) 
Een probleem duiden in zijn verbanden. Op een efficiënte wijze op zoek gaan naar aanvullende, relevante 
informatie 
Legt verbanden en ziet oorzaken. 
 
- Organiseren (niv. I) 
De benodigde acties, tijd en middelen aangeven en die elementen coördineren om de doelstellingen te bereiken 
conform de planning 
Organiseert het eigen werk. 
 
- Voortgangscontrole (niv. I) 
Bewaken van de voortgang in tijd en van de kwaliteit van eigen processen of die van collega’s of medewerkers 
Bewaakt de voortgang van het eigen werk 
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HOE SOLLICITEREN? 
 
Solliciteren kan tot en met 12 september. 
 
Je stuurt je CV en motivatiebrief naar: sollicitaties@cjsm.vlaanderen.be 
 
Of  
 
MOD- team Personeel 
Tav. Ellen van de Kerkhove 
Arenbergstraat 9 
1000 BRUSSEL 
 
 
SELECTIEPROCEDURE  
 

- Screening van cv's: 15/9 
- Interviews: 24/9 

 
 
ONS AANBOD 
 
 Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die een permanente 

verbetering van de dienstverlening nastreeft. 
 Je krijgt ruime mogelijkheden wat vorming, bijscholing en ondersteuning met moderne ICT-middelen betreft. 
 Je werkdruk kan hoog zijn, maar er worden ernstige inspanningen geleverd om het werk zo optimaal 

mogelijk te combineren met de privésituatie: zo bieden wij je 35 dagen vakantie per jaar en een systeem van 
glijdende werktijden. Tijdens de schoolvakanties is er in de hoofdkantoren (Brussel, Antwerpen, Hasselt, 
Gent en Brugge) een professionele opvang voor kinderen tussen 3 en 14 jaar. 

 Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en je hospitalisatieverzekering worden vergoed door je 
werkgever. 

 Alle personeelsleden ontvangen maaltijdcheques (van 5 euro per gewerkte dag) 
 Je wordt aangeworven in de graad van adjunct van de directeur (rang A1) met de bijbehorende 

salarisschaal.  
 Relevante beroepservaring in de private sector of als zelfstandige kan worden erkend door de lijnmanager 

op basis van de functievereisten en kan tot maximaal 9 jaar verloond worden. Je aanvangssalaris is 
minimaal 33.477,33 euro (brutojaarsalaris, aangepast aan de huidige index), reglementaire toelagen niet 
inbegrepen. Je bruto maandsalaris is dan 2.789,78 euro. 

 Je eerste maand vormt een proefperiode met een individueel vormingsprogramma.  
 Het betreft een vervangingscontract (tot 31/08/2011 met kans op verlenging). 
 De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt 

geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, afkomst, leeftijd of 
handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. We zorgen ervoor dat je in de best mogelijke 
omstandigheden kunt deelnemen aan de selecties. Krijg je de baan? Dan passen we de werkplek zo goed 
mogelijk aan jouw handicap aan. 

 
MEER WETEN ? 
 
-  voor extra informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met: 
Ingmar Bernaers 
Kantoorcoördinator 
Tel: 02-553 80 77 
e-mail: ingmar.bernaers@vrm.vlaanderen.be 
 
-  voor meer informatie over de selectieprocedure/arbeidsvoorwaarden kun je contact opnemen met: 
Els Caes, HR-medewerker 
Managementondersteunende Diensten 
Departement Cultuur-Jeugd-Sport-Media 
Arenbergstraat 9 – 1000 Brussel 
Tel: 02-553 32 31 
e-mail: els.caes@cjsm.vlaanderen.be  

mailto:ingmar.bernaers@vrm.vlaanderen.be
mailto:els.caes@cjsm.vlaanderen.be
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